财经学院2014届毕业生离校教育工作安排
为进一步加强毕业生教育管理工作，确保毕业生文明离校，按照学校《关于做好2014届毕业生教育工作的通知》(学字[2014]46号)精神要求，针对当前实际情况，财经学院党委成立了以毕业生辅导员为主的毕业生离校教育工作小组，周密部署毕业生离校教育工作，采取切实有效的措施，积极做好毕业生的文明离校教育等各项工作。
一、毕业生离校教育工作领导小组

组  长：张建宗  贾圣武
副组长：赵维新
成  员：陈有为  孟  颖  肖  艳  董硕玲  王  娜

王亦明  赵  瑞  李秀丽  赵素娟

二、毕业生离校教育的内容

1、以学工办辅导员、各班班主任为主体，深入学生宿舍，深入学生中间，紧密联系学生的思想实际，引导毕业生积极就业，进行①理想信念教育，②就业创业教育，③爱校荣校教育，④诚信教育，⑤感恩教育，⑥安全教育，⑦纪律教育，⑧心理健康教育。使毕业生正确认识自己的社会责任，进一步增强社会责任感和历史使命感，提高毕业生就业能力。同时，要高度关注特殊毕业生群体，如考研失利的学生、答辩未通过的学生、不能取得学位证或（和）毕业证的学生、尚未找到就业岗位的学生、家庭经济困难的学生、感情受挫折的学生、受到纪律处分的学生、有人际冲突经历的学生，等等。全员动员，切实做好毕业生离校期间的心理教育和心理危机预警干预工作。
2、以学院团委、学生会为主体，组织丰富多彩的专项活动进行毕业生服务和疏导，主要做好①2013届毕业合影及毕业典礼，②考研交流会、优秀毕业生访谈，③协助毕业生离校。通过同学之间的交流和互助，激励毕业生“给母校留下好形象、给老师留下好印象、给低年级同学留下好榜样、给自己留下好回忆”。

3、以毕业生为主体，开展给母校“做一件有意义的事情，提一条合理化的建议，留一个文明整洁的形象，建一个纪念性的标志”的活动。充分体现毕业生对社会、母校、老师、同学的真挚情谊。

三、毕业生离校教育工作要求

（一）总体要求

1、加强领导，提高认识。高度重视毕业生教育工作，要把毕业生教育工作放在维护学校稳定，构建和谐校园，促进学校发展的高度加以认识。做到领导到位、人员到位、措施到位、工作到位。

2、突出重点，精心组织。针对本院毕业生特点和整体工作，制定系统的工作计划，有针对性地安排毕业生的教育、管理和服务等各方面的工作。
3、加强管理，做好服务。要以热情、认真、负责、高效的工作作风，主动协调，及时沟通，帮助毕业生办理离校的各项手续，真正把服务工作落到实处。要营造温暖、和谐的毕业氛围，保证毕业生顺利、顺心地走上新的工作岗位。

（二）具体要求

1、制定学生工作人员、辅导员值班计划，对离校前的宿舍聚餐、同学聚会、老乡聚会要重点关注，对重点时段要有人值班；

2、毕业生离校前三天的晚上，主管领导、学工办主任、团委书记、辅导员、班主任必须深入学生宿舍，时间至当晚23时，力争杜绝通宵聚会、酗酒滋事、损毁公物、烧砸物品、打架斗殴等现象的发生；

3、对在毕业离校期间违规违纪行为将严格按照学校《学生违纪处分暂行规定》进行从快、从严处理。
4、学生工作办公室对毕业生离校教育工作负总责，各班班主任对本班工作负有直接责任。
5、学工办主抓贷款资助的辅导员和接受国家助学贷款的同学谈话，讲清政策，留下着重联络方式，督促学生按时还本付息。

6、毕业生离校后，由学工办主抓就业的辅导员，认真组织毕业班班主任亲自进行毕业生的档案归档工作，做到认真、仔细，不出现任何错误。
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